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Wesline Valcourt, t.i.m. 

Titulaire d’un DEC en radiodiagnostic obtenu en 2011, j’ai poursuivi mon développement académique 
avec un certificat en gestion des services de santé et des services sociaux complété en 2018. Je 
poursuis actuellement un baccalauréat en administration des affaires afin d’approfondir mes 
connaissances en gestion, gouvernance et développement organisationnel. 

 

Œuvrant dans le domaine de l’imagerie médicale depuis 2011, j’ai exercé comme technologue 
spécialisée en tomodensitométrie jusqu’en 2020. Cette expérience m’a permis d’acquérir une expertise 
clinique, un sens de l’organisation et une bonne compréhension des enjeux liés aux soins et aux 
technologies médicales. 

Depuis 2020, j’occupe les fonctions d’assistante-chef à la Direction des ressources informationnelles 
du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal, où je 
participe notamment à la gestion administrative des actifs provinciaux en imagerie médicale ainsi qu’à 
la coordination de projets organisationnels. 

 
      N/A 

Si je suis élue au Conseil administratif de l’Ordre des technologues en imagerie médicale, en radio-
oncologie et en électrophysiologie médicale du Québec (OTIRMOEPMQ), mes objectifs seront centrés 
sur trois priorités principales : la valorisation de la profession, le soutien concret aux membres et 
l’amélioration des conditions favorisant une pratique humaine, sécuritaire et durable.  

D’abord, je souhaite contribuer activement à la reconnaissance et à la valorisation du rôle essentiel des 
technologues auprès du réseau de la santé et du public. Les technologues exercent des responsabilités 
complexes qui évoluent rapidement avec les avancées technologiques, les nouvelles réalités cliniques 
et les besoins croissants de la population.  

Pourtant, plusieurs professionnels ressentent encore un manque de visibilité et de reconnaissance pour 
leur expertise. Je veux participer à des initiatives qui mettent davantage en lumière notre contribution à 
la qualité des soins, à la sécurité des patients et à l’innovation clinique.  
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Ensuite, je considère qu’il est essentiel de renforcer l’écoute et le soutien offerts aux membres. Plusieurs 
technologues vivent des enjeux liés à la surcharge de travail, à l’épuisement professionnel, au manque 
de ressources ou à des environnements organisationnels difficiles. Comme administratrice, je souhaite 
encourager une approche davantage axée sur la proximité, le dialogue et la représentation réelle des 
préoccupations du terrain. Les membres doivent sentir que leur Ordre comprend les défis quotidiens de 
leur pratique et agit comme partenaire dans leur développement professionnel.  

Je crois également à l’importance de favoriser l’accès à la formation continue, au mentorat et au 
développement des compétences. Les domaines de l’imagerie médicale, de la radio-oncologie et de 
l’électrophysiologie évoluent constamment. Il devient donc primordial d’offrir aux membres des 
occasions accessibles et pertinentes d’apprentissage afin qu’ils puissent évoluer avec confiance dans 
leur carrière. Je souhaite soutenir des initiatives favorisant le partage des connaissances, la 
collaboration interdisciplinaire et l’accompagnement de la relève. 

 Par ailleurs, je désire contribuer à une gouvernance basée sur la transparence, l’intégrité et la 
collaboration. Un conseil administratif doit être à l’écoute des différentes réalités vécues dans les 
milieux de pratique, qu’il s’agisse des grands centres hospitaliers, des régions ou des secteurs 
spécialisés. Je souhaite apporter une vision constructive, rassembleuse et orientée vers des solutions 
concrètes. Mon expérience professionnelle m’a permis de développer des compétences en 
communication, en coordination, en formation et en collaboration avec différents partenaires du réseau 
de la santé, ce qui représente selon moi un atout pour participer aux travaux du Conseil.  

Enfin, je souhaite contribuer à bâtir un environnement professionnel où les technologues se sentent 
respectés, soutenus et fiers d’exercer leur profession. Investir dans le bien-être, la reconnaissance et le 
développement des membres, c’est également investir dans la qualité et la sécurité des soins offerts à 
la population québécoise. Être administratrice au sein de l’OTIRMOEPMQ représenterait pour moi une 
occasion de mettre mon expérience, mon engagement et ma volonté de faire avancer la profession au 
service des membres et du public. 


