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 Formation sur les mesures d'urgence CIUSSSE-CHUS 2026 
Formation prélèvements sanguins OTMQ 2022 
Formation sédation & analgésie OTIMROEPMQ 2021 

   Technologie en radio-oncologie College Ahuntsic 2004-2008 

Coordonnatrice d'activités par intérim - RLS Memphrémagog  
CIUSSS de l'Estrie 
01/2024 – 07/2024  
Agente aux mécanismes d'accès en chirurgie - CIUSSS-Estrie  
CHUS 
06/2022 - 01/2023  
Coordonnatrice technique par intérim en radio-oncologie - CIUSSS de l'Estrie CHUS  
08/2022 - 12/2022 
Institutrice clinique en radio-oncologie par intérim - Collège Ste-Foy, Qc pour le CHUS 
06/2008 - (...) 
Technologue en radio-oncologie - CIUSSSE-CHUS 

Membre du comité de l'admission (2024-(...)) 
Membre du comité de l'inspection professionnelle (2015-2017) 
Membre du comité de la relève (2009-2015) 

Guidée par mon attachement profond envers notre profession et par l'empathie qui nous anime au 
quotidien que je sollicite votre confiance pour siéger comme administratrice au conseil d’administration 
de l’OTIMROEPMQ.  

En radio-oncologie, notre quotidien est marqué par la rigueur technologique, mais surtout par la force des 
liens que nous tissons avec les patients à des moments difficiles de leur vie. Face aux pressions actuelles 
du réseau de la santé, je souhaite porter votre voix pour que la dimension humaine de nos soins demeure 
au centre de toutes nos décisions professionnelles. 

Si je suis élue, je consacrerai mon mandat à la réalisation de trois grands objectifs : 

1. Placer l'humain et la bienveillance au centre de la pratique. La qualité de la protection du public repose
avant tout sur la santé globale de nos professionnels.
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La charge mentale et la pénurie de personnel ne doivent pas éteindre notre compassion. Soutien face à 
l’épuisement : Encourager l'Ordre à mettre en place des ressources d’écoute et de soutien psychologique 
adaptées aux réalités des services d’oncologie. Valorisation du temps patient : Sensibiliser les instances 
à l’importance du temps consacré à la relation d’aide, une composante essentielle de la sécurité et du 
succès des traitements. 

2. Concilier innovations technologiques et approche humaniste. La radio-oncologie évolue à une vitesse 
fulgurante grâce aux nouvelles technologies de plus en plus spécialisées. L'Ordre doit s'assurer que ces 
outils libèrent du temps pour l'humain plutôt que de robotiser notre pratique. Formations continues 
bienveillantes : Promouvoir un accès équitable à des formations sur les nouvelles technologies, réduisant 
ainsi le stress lié aux changements technologiques. Éthique des soins : respecte toujours la dignité du 
patient et l'autonomie clinique du technologue. 

3. Cultiver une communauté d'entraide et d'écoute au sein de l'Ordre. Je crois fermement en un Ordre de 
proximité, accessible et profondément à l'écoute des préoccupations réelles du terrain. Dialogue 
horizontal : Créer des espaces de discussion informels pour briser l'isolement professionnel et partager 
nos meilleures pratiques humaines. Accompagnement de la relève : Prendre soin de nos étudiants et 
nouveaux diplômés grâce à des initiatives de mentorat basées sur l'accueil, le partage et la bienveillance.  

Conclusion : Prendre soin du public, c'est d'abord veiller sur ceux qui soignent.  

En tant qu'administratrice, je mettrai toute mon écoute, mon empathie et mon expérience de terrain à 
votre service pour que la radio-oncologie et toutes nos professions connexes rayonnent par leur 
excellence et leur humanité. 

 


