
BULLETIN DE PRÉSENTATION | 2025 
ÉLECTION DES ADMINISTRATEURS∙TRICES  

 
 

 
 

GABRIEL SEYER, t.i.m 
   

 
2009-2014 
Université de Montréal – HEC Montréal 
• Certificat en Leadership Organisationnel 
• Certificat en Gestion des Ressources Humaines 
• Certificat en Gestion des Services de la Santé et des Services Sociaux 

2005 
DEC en technologie du radiodiagnostic  

 

Chef des services d'imagerie médicale                         Décembre 2023 à … 
 CIUSSSNIM – HSCM  
 
Chef du service de radiologie                                         Mai 2022 à décembre 2023 
CHUM, Montréal, QC 
 
Président du comité d’inspection professionnelle     Juin 2020 à Août 2022 
OTIMROEPMQ 
  
Président du Conseil multidisciplinaire                                 Nov 2019 à juin 2023 
CHUM, Montréal 
 
Conseiller à la qualité et à l’évolution de la pratique           Nov 2018 à mai 2022                    
Direction des services multidisciplinaires, CHUM, Montréal, QC 
 
Visiteur                             Octobre 2018 à août 2022 
Agrément Canada, QC 
 
Assistant-chef technologue                 2013-2018 
Gestion de la qualité et des risques, de la formation continue et de la  sécurité 
Département de radiologie, CHUM , Montréal, QC  
 

FORMATION PROFESSIONNELLE 

PARCOURS PROFESSIONNEL (fonctions actuelles et antérieures) 
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Coordonnateur technique secteur tomodensitométrie          2012-2013 
 Département de Radiologie, CHUM Site Hôtel-Dieu, Montréal, QC 
 
Instituteur Clinique               2010-2012 
 Département de Radiologie, CHUM   Site Hôtel-Dieu, Montréal, QC 
 
Technologue en imagerie médicale            2005-2013 
Technologue spécialisé en Tomodensitométrie 
Département de Radiologie, CHUM   Site Hôtel-Dieu, Montréal, QC 
 
Technologue en imagerie médicale            2006-2008 
Clinique radiologique Léger et associés  
 
Technologue aux travaux pratiques            2007-2010 
 Département de Radiodiagnostic, Collège Ahuntsic, Montréal 
 

 

• Membre du comité d'inspection professionnelle  
• Président du comité d'inspection professionnelle 

 

 

Si je suis élu au poste d’administrateur, je m’engage à contribuer activement au développement de la 
pratique professionnelle des technologues. Il est essentiel de soutenir l’évolution des compétences, 
d’encourager l’innovation, et de créer les conditions favorables à l’émergence de nouvelles expertises. 
Cela passe par la valorisation des meilleures pratiques, la formation continue, et l’ouverture à des 
partenariats interprofessionnels. 

Je souhaite également poursuivre les efforts visant à accroître la reconnaissance des technologues dans 
l’ensemble du réseau. Il est crucial de renforcer la visibilité et la légitimité de notre profession auprès des 
autres acteurs du système, des décideurs et du public. Cette reconnaissance passe par une représentation 
forte et cohérente de notre ordre. 

Un autre objectif important est d’améliorer les services aux membres. Je crois fermement que l’Ordre doit 
demeurer à l’écoute de ses membres, leur offrir un accompagnement, et leur fournir des outils concrets 
pour répondre aux défis quotidiens de leur pratique. 

 

QUELS SONT VOS OBJECTIFS SI VOUS ÊTES ÉLU.E EN TANT QU’ADMINISTRATEUR.TRICE 
(au plus 500 mots) * 

PRINCIPALES ACTIVITÉS AU SEIN DE L’ORDRE (si applicable) 
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Mon expérience et mon expertise constituent des atouts que je souhaite mettre au service du conseil 
d’administration. Je désire contribuer de façon constructive aux orientations stratégiques de l’Ordre, dans 
une perspective de progrès et de cohérence. 

Je m’engage à œuvrer pour faire progresser l’Ordre de manière à mieux répondre aux attentes de la 
population. Il est de notre devoir de maintenir un haut niveau de professionnalisme, tout en veillant à ce 
que nos actions aient un impact positif tant pour nos membres que pour le public. 

Enfin, je veillerai à assurer un contrôle rigoureux et responsable des dépenses de l’Ordre.  

C’est avec engagement, intégrité et vision que je souhaite contribuer à mon Ordre. 

 


